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ヨウヨウさんご卒業おめでとうございます。 

この一年間、「人材マネジメント研究」に取り組んで頂き非常に価値ある研

究成果をもたらしましたね。高就職率の日本において３K 職場は人手不足業界

が多々存在しています。その現状に正面からぶつかり、その打開策まで導かれ

たのであれば日本のより一層の経済成長につながるでしょう。 

日本のみならず、中国、東南アジアでも共通するテーマとも成りうると思いま

す。 

今後共、万人が満足する職場環境の改善を深厚・研究してください。 

あなたの輝かしい将来を期待しております。 


